
CZWARTEK

nr 17/2024 (806)

25 KWIETNIA 2024

2,99 zł
w tym 5% VAT

GMINA 
GOLUB-DOBRZYŃ

Samorządowcy 
odebrali nominacje

str. 6
REDAKCJA

tel. 662 061 331

Dyżur reporterski tel. 535 170 961 / a.korpalski@wpr.info.pl Reklama w CGD tel. 608 688 587

WYWIAD

Historia Finlandii 
w Golubiu-Dobrzyniu

str. 3

GMINA KOWALEWO 
POMORSKIE
Milionowe nakłady 
na gospodarkę 
wodno-kanalizacyjną

str. 8

GOLUB-DOBRZYŃ/KOWALEWO POMORSKIE  W drugiej tu-
rze wyborów samorządowych o fotel burmistrza Golubia-Do-
brzynia walczyła Dominika Piotrowska oraz Mariusz Piątkow-
ski. Wygrała Dominika Piotrowska, uzyskując ponad 53 procent 
poparcia. W Kowalewie Pomorskim także doszło do dogrywki. 
Rywalizowali w niej Karolina Kowalska oraz Jacek Żurawski. Wy-
grał dotychczasowy burmistrz – Jacek Żurawski z poparciem 60 
procent

Piotrowska 
i Żurawski zwycięzcami

str. 2

GOLUB-DOBRZYŃ

Chciał „dogadać się” 
z policjantem

Powiat/Region

Wykorzystali
szansę
Wsparcie na rozwój przedsiębiorczości, modernizacja 
infrastruktury drogowej oraz działania w segmencie 
polityki społecznej i aktywizacji zawodowej – po-
wiat golubsko-dobrzyński dobrze wykorzystał szan-
sę związaną ze strumieniem europejskich środków 
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2023.

W minioną niedzielę (21 
kwietnia) odbyła się druga tura 
wyborów samorządowych. Do 
dogrywki doszło w Golubiu-
Dobrzyniu oraz Kowalewie Po-
morskim. W Golubiu-Dobrzyniu 
o fotel burmistrza walczył do-
tychczasowy włodarz Mariusz 
Piątkowski, który sprawował 
urząd burmistrza od ponad 9 
lat. Jego rywalem była Domini-

ka Piotrowska.
W pierwszej turze Mariusz 

Piątkowski uzyskał nieco ponad 
36 procent głosów poparcia, 
a Dominika Piotrowska niemal 
39 procent głosów poparcia. 
Trzeci wynik uzyskał Szymon 
Wiśniewski z 26-procentowym 
wynikiem. 

W drugiej turze Dominika 
Piotrowska zdobyła 2346 głosów 

– 53,89 procent poparcia, a Ma-
riusz Piątkowski 2007 głosów – 
46,11 procent poparcia.

W Kowalewie Pomorskim 
w pierwszej turze o fotel bur-
mistrza rywalizowało aż 4 kan-
dydatów: Robert Bejgier (15,5 
procent poparcia), Marcin Du-
najski (19 procent poparcia), 
Karolina Kowalska (24,7 procent 
poparcia) oraz dotychczasowy 
włodarz – Jacek Żurawski (40,6 
procent poparcia).

Do drugiej tury weszli – Ka-
rolina Kowalska i Jacek Żuraw-
ski. Karolina Kowalska uzyskała 
w niej 1511 głosów – 39,86 pro-
cent poparcia, a Jacek Żurawski 
zdobył 2280 głosów – 60,15 pro-
cent poparcia.

W Golubiu-Dobrzyniu fre-
kwencja w wyborach wyniosła 
48,52 procent, a w Kowalewie 
Pomorskim 43,24 procent.

(Szyw), fot. archiwum

Łączna wartość wsparcia 
RPO na realizowane w tej czę-
ści regionu projekty inwesty-
cyjne i „miękkie”, lokalne, to 
ponad 125 mln zł.

– Ze sposobu i stylu, w ja-
kim wdrażaliśmy nasz kolejny 
program regionalny, możemy 
być dumni. Podsumowanie po-
zwala ocenić skalę i zakres za-
równo przedsięwzięć inwesty-
cyjnych, jak i tych tak zwanych 
miękkich, będących inwestycją 

w rozwój społeczny – mówi 
marszałek Piotr Całbecki.

Regionalny Program Opera-
cyjny Województwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 
(2023) w powiecie golubsko-
dobrzyńskim to: 168 podpisa-
nych umów; ponad 125,3 mln 
zł wsparcia; 21,5 mln zł na in-
tegrację społeczną; 5 mln zł na 
ochronę zabytków.

(ak), fot. Daniel Pach/
Urząd Marszałkowski
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GOLUB-DOBRZYŃ  Golubsko-dobrzyńscy policjanci zatrzymali 
dwóch mężczyzn, którzy posiadali przy sobie narkotyki. Jeden 
z nich, w zamian za wypuszczenie bez konsekwencji prawnych, 
zaproponował, aby funkcjonariusze się z nim „dogadali”. Obaj 
usłyszeli zarzuty posiadania narkotyków. 27-latek dodatkowo 
odpowie za usiłowanie wręczenia korzyści majątkowej funkcjo-
nariuszom

Chciał „dogadać się”  
z policjantem

W  ubiegłym tygodniu golub-
sko-dobrzyńscy policjanci z ogni-
wa patrolowo-interwencyjnego 
podczas służby na terenie miasta 
zwrócili uwagę na dziwne zacho-
wanie dwóch młodych mężczyzn. 
W czasie legitymowania zachowy-
wali się oni bardzo niespokojnie. 
Wynik kontroli osobistej zdradził 
prawdopodobny powód ich zde-
nerwowania. Okazało się, że mieli 
przy sobie woreczki z  białą sub-
stancją. Tester wykazał wstępnie, 
iż posiadane przez mężczyzn sub-

stancje to amfetamina.
Podczas dalszych czynności 

jeden z  nich, 27-letni mieszka-
niec powiatu, starał się nakłonić 
policjantów do odstąpienia od 
czynności służbowych i  próbo-
wał im wręczyć 100 złotych, aby 
„narkotyki wysypali i  zapomnieli 
o  całej sprawie”. Obaj mężczyź-
ni (27 i  29 lat) zostali zatrzymani 
i  trafili do policyjnego aresztu. 
Zgromadzone przez policjantów 
materiały pozwoliły na przedsta-
wienie im zarzutów posiadania 

środków psychotropowych. Młod-
szy z nich odpowie także za usiło-
wanie wręczenia policjantom ko-
rzyści majątkowej za odstąpienie 
od czynności służbowych. Za to 
przestępstwo grozi mu do 10 lat. 
Prokurator zastosował wobec 27-
latka dozór, poręczenie majątko-
we oraz zakaz opuszczania kraju.

– Kto wbrew przepisom usta-
wy posiada środki odurzające lub 
substancje psychotropowe, podle-
ga karze pozbawienia wolności do 
lat 3 – przypomina starsza sier-
żant Marzena Wróblewska z  Ko-
mendy Powiatowej Policji w Golu-
biu-Dobrzyniu. – Kto udziela lub 
obiecuje udzielić korzyści mająt-
kowej lub osobistej osobie pełnią-
cej funkcję publiczną w  związku 
z  pełnieniem tej funkcji, podlega 
karze pozbawienia wolności od 6 
miesięcy do lat 8. Jeżeli sprawca 
próbuje skłonić osobę pełniącą 
funkcję publiczną do naruszenia 
przepisów prawa lub udziela, albo 
obiecuje udzielić takiej osobie ko-
rzyści majątkowej lub osobistej, 
podlega karze pozbawienia wol-
ności od roku do 10 lat.

Opr. (Szyw)
fot. ilustracyjne

Golub-Dobrzyń

Muzealny spacer
W ramach VII Spaceru historycznego po Golubiu-Dobrzyniu historyk Szymon 
Wiśniewski oprowadził chętnych mieszkańców po muzeum zamkowym oraz 
Muzeum Militariów w Golubiu-Dobrzyniu.

– Początki muzeum na Zam-
ku Golubskim sięgają czasów za-
borów – mówi Szymon Wiśniew-
ski, nauczyciel historii w Zespole 
Szkole nr 2 w  Golubiu-Dobrzy-
niu. – To Niemcy zaczęli two-
rzyć w  ruinach zamku muzeum. 
W  okresie międzywojennym ist-
niało na zamku polskie muzeum, 
jedno z  2 muzeów w  regionie. 
Drugie znajdowało się w  pałacu 
w  Niedźwiedziu, koło Wąbrzeź-
na. Okres po II wojnie światowej 
i czasy odbudowy zamku to czas 

tworzenia muzeum przez Oddział 
PTTK w Golubiu-Dobrzyniu. Dzię-
kuję Oddziałowi PTTK za możli-
wość oprowadzenia mieszkańców 
po zamku.

Dziś w  Golubiu-Dobrzyniu 
i  okolicach mamy kilka muzeów 
oraz wielu kolekcjonerów pry-
watnych, którzy udostępniają 
swoje zbiory. Przy zamku dzia-
ła Muzeum Militariów w  Golu-
biu-Dobrzyniu, które prowadzi 
Arkadiusz Osiński, a  w  Lisewie 
funkcjonuje Muzeum Lisewski 

Zakątek prowadzone przez Sto-
warzyszenie Historyczno-Eksplo-
racyjne Przedmoście.

Spacery historyczne po Golu-
biu-Dobrzyniu to pomysł history-
ka, który prowadzi również kanał 
historyczny w  mediach społecz-
nościowych – Urywki historii. 
W krótkich filmikach przedstawia 
dzieje Golubia-Dobrzynia i  oko-
licznych miejscowości. Kolejny 
spacer planowany jest w maju.

(Red), fot. K. Skrzyniecki, 
R. Mizikowski

FELIETON   Po burzliwym 
okresie wyborczym nadszedł 
czas na spokojną pracę i bu-
dowę lepszej przyszłości. Wy-
bory to jedynie początek,  
a teraz, po zakończeniu głoso-
wania, ważne jest wywiązanie 
się z obietnic, przeprowadze-
nie audytów i głębsze zapo-
znanie się z sytuacją społecz-
ną.

Ciężka praca i zaangażo-
wanie

Nowa władza musi podjąć się 
ciężkiej pracy, spełniając obiet-
nice wyborcze z determinacją  
i zaangażowaniem. To czas, kie-
dy decyzje i działania mają re-
alny wpływ na życie obywateli, 
dlatego odpowiedzialność jest 
kluczowa.

Otwarty dialog ze społecz-
nością

Wspólny dialog ze społecz-
nością jest niezwykle istotny. 
Słuchanie głosów obywateli, 
zrozumienie ich potrzeb i obaw 

oraz wspólne poszukiwanie roz-
wiązań to fundament udanej 
pracy rządzących. Tylko poprzez 
dialog można budować zaufanie 
i wspólną wizję przyszłości.

Spokój i mądra polityka
Po wyborach należy dać czas 

nowej władzy na spokojną pra-
cę. Decyzje powinny być prze-
myślane, oparte na rzetelnych 
analizach i konsultacjach z eks-
pertami. Spokój i zdecydowanie 
w podejmowaniu decyzji są klu-
czowe dla skutecznej polityki.

Odpowiedzialność za przy-
szłość

Nowa władza ma szansę 
wpłynąć pozytywnie na rozwój 
społeczeństwa i kształtować 
lepszą przyszłość dla wszyst-
kich. Dlatego teraz, po wybo-
rach, warto dać czas i wsparcie 
nowym decydentom, aby mogli 
skutecznie działać na rzecz do-
bra wspólnego.

JoDa
fot. ilustracyjne
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WYWIAD  Tym razem w ramach cyklu prezentującego pasjonatów z regionu przedstawiamy Huberta Her-
bowskiego z Golubia-Dobrzynia. Hubert jest jednym z członków grupy rekonstrukcji historycznej – Synowie 
Północy, która odtwarza historie żołnierzy fińskich z okresu II wojny światowej

Historia Finlandii  
w Golubiu-Dobrzyniu

R E K L A M A

– Hubercie jesteś członkiem 
jedynej w  Polsce grupy rekon-
strukcji historycznej – Synowie 
Północy, która odtwarza losy 
żołnierzy fińskich z okresu woj-
ny zimowej. Dlaczego z kolegami 
zdecydowaliście zająć się tym te-
matem, w Polsce mało znanym?

– Tak, zgadza się, w Polsce zaj-
mujemy się tym tematem jako je-
dyni, lecz nie pierwsi. Przed nami, 
ładnych parę lat temu, funkcjo-
nowała grupa „Suomen Armeija”. 
Jeden z  jej założycieli jest nawet 
jednym z  naszych członków. Na-
sza decyzja o  podjęciu się rekon-
strukcji losów żołnierzy fińskich 
z  okresu drugiej wojny światowej 
początkowo była małym, trochę 
żartobliwym projektem. Wynikała 
z fascynacji nietypową historią Fin-
landii, ich jedynych w swoim rodza-
ju wyczynów oraz pragnienia eks-
ploracji mniej znanych epizodów 
przeszłości. W  ramach projektu 
historycznego „Synowie Północy” 
zaangażowaliśmy się w  ten temat, 
aby wypełnić lukę w wiedzy histo-
rycznej naszego kraju. Świadomość 
wśród Polaków o niezwykłej historii 
Finlandii z doby II wojny światowej 
jest niewielka. Wojna kontynuacyj-
na – jedna z trzech wojen jaką Fi-
nowie stoczyli w okresie 1939-1945, 
którą nasza grupa w głównej mie-
rze się zajmuje, jest kompletnie 
pomijana w  szerszym kontekście 
dyskusji historycznych w  Polsce, 
dlatego postanowiliśmy przyjrzeć 
się bliżej tej fascynującej oraz waż-
nej dla Europy Północnej i nie tylko 
historii. Osobiście, moja pasja do 
rekonstrukcji historii wywodzi się 
z  głębokiej ciekawości wobec mi-
nionych lat.

– W jaki sposób przygotowu-

jecie się do odtwarzania sylwetki 
żołnierzy?

– Armia Fińska na tle reszty 
wojsk biorących udział w  drugiej 
wojnie światowej zdecydowanie się 
wyróżnia. Finowie w wyniku braku 
środków, warunków i czasu często 
bywali nieregularnie umundurowa-
ni i wyposażeni. Przygotowanie się 
do rekonstrukcji sylwetki żołnierzy 
fińskich wymaga więc dogłębnego 
badania dostępnych źródeł, przede 
wszystkim zdjęć z epoki oraz współ-
pracy z ekspertami. Nasze starania 
skupiają się na jak najwierniejszym 
odwzorowaniu wyglądu i  wyposa-
żenia żołnierzy fińskich, aby nasze 
prezentacje były jak najbardziej 
autentyczne i  wiarygodne. Pozy-
skiwanie autentycznego munduru 
oraz wyposażenia, podobnie jak 
proces nabywania wiedzy, również 
może stanowić wyzwanie. Niewielu 
na świecie podejmuje się tworzeniu 
replik fińskiego ekwipunku, co rów-
nież podyktowane jest tym, że jest 
to mało znany temat. W  związku 
z  tym większość naszego sprzętu 
stanowią oryginały, o które staran-
nie dbamy.

– Jak opowiadacie i pokazu-
jecie historię II wojny światowej?

– Najczęściej spotykamy się na 
„manewrach” – prywatnych spo-
tkaniach, na których uczymy się 
taktyki, strategii, technik walki sto-
sowanych przez żołnierzy fińskich 
oraz przede wszystkim życia prze-
ciętnego żołnierza w  warunkach 
polowych. Często naszymi doświad-
czeniami dzielimy się na naszej stro-
nie na Facebooku oraz Instagramie, 
zawsze załączając ciekawe zdjęcia 
z wyjazdu. Równie często spotyka-
my się na dużych zorganizowanych 
wydarzeniach, jednym z  nich jest 

Zlot Miłośników Militariów i  Ame-
rykańskiej Motoryzacji, który od-
bywa się w Golubiu. Jesteśmy jego 
współorganizatorami. Z  samym 
Zamkiem Golubskim nawiązaliśmy 
bardzo owocną współpracę i często 
można nas tam zobaczyć na wspo-
mnianych wcześniej manewrach.

– Hubercie byłeś również 
członkiem młodzieżowej rady 
województwa. Czym w  niej się 
zajmowałeś, co to był za organ?

– Młodzieżowy Sejmik Woje-
wództwa Kujawsko-Pomorskiego, 
w którym miałem zaszczyt działać, 
jest instytucją reprezentującą mło-
dych ludzi i ich interesy w naszym 
regionie. W  ramach tego organu 
zajmowaliśmy się organizacją wy-
darzeń kulturalnych i edukacyjnych 
dla młodzieży, a także reprezento-
waliśmy jej interesy przed władzami 
lokalnymi. W ramach mojego zaan-
gażowania w sejmiku zajmowałem 
się promowaniem aktywności 
społecznej, pomocą społeczną czy 
działaniem w  komisji infrastruk-
tury i  środowiska. Moja kadencja 
dobiegła jednak w  tym miesiącu 
końca. Była to dla mnie niezwykła 
przygoda, dzięki której udało mi się 
stanowczo rozwinąć, poznać wielu 
wartościowych ludzi i zdobyć wiele 
miłych wspomnień, które zostaną 
ze mną na długo. Serdecznie zachę-
cam młodych z  naszego regionu, 
powiatu golubsko-dobrzyńskiego, 
do kandydowania w przyszłych ka-
dencjach sejmiku i dalszego repre-
zentowania nas w województwie!

– Dziękuję za rozmowę.

Rozmawiał Szymon  
Wiśniewski
fot. Zbiory  

Synowie Północy

Hubert Herbowski (na pierwszym planie), na tle panoramy Golubia-Dobrzynia 

Fotorelacje z manewrów historycznych 

O G Ł O S Z E N I E
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WYWIAD  Na najczęściej zadawane pytania podczas spotkań z doradztwa zawodowego z rodzicami dzieci 
klas ósmych szkół podstawowych odpowiadają Katarzyna Ziułkowska, Iwona Kurkowska z zespołu HR firmy 
REJS oraz Paweł Gąsiorowski – koordynator praktycznej nauki zawodu

REJS stawia na kształcenie

– Czy firma REJS prowadzi 
praktyczną naukę zawodu dla 
uczniów szkół branżowych?

– PG: Tak i to od wielu lat. Ab-
solwenci szkoły branżowej, wcze-
śniej zawodowej, którzy uczyli się 
zawodu w  naszej firmie, są do-
skonałymi fachowcami w  swoich 
dziedzinach, często zostają pra-
cownikami wydziałów, w  których 
zdobywali doświadczenie. 

– Jakie są korzyści z  prak-
tycznej nauki zawodu w  firmie 
REJS?

– KZ: Jest ich bardzo wiele, 
ale zacznę od tego, że w obecnych 
czasach nauka w  szkole branżo-
wej i  praktyczna nauka zawodu, 
która jest częścią programu na-
uczania, stanowią dużą przewagę 
w  skutecznym poszukiwaniu pra-
cy. Dobry fach w ręku daje więcej 
możliwości na znalezienie dobrej 
i  godnej pracy. Tak się składa, że 
oferujemy naukę zawodów, które 
są deficytowe na rynku pracy, nie 
tylko lokalnym, ale także krajo-
wym. Rozwój technologii powodu-
je, że przedsiębiorstwa automaty-
zują swoje procesy, urządzenia są 
coraz bardziej cyfrowe, oparte na 
algorytmach, przez co poszuki-
wane są inne umiejętności wśród 
pracowników niż jeszcze kilka lat 
temu. Praca produkcyjna także 
staje się coraz lżejsza, wiele prac, 
które były wcześniej wykonywane 
ręcznie, teraz zastępują maszyny 
cyfrowe. Nasza firma od lat wpisuje 
się w te trendy. Posiadamy bardzo 
nowoczesny park maszyn, jeden 
z bardziej nowoczesnych w Euro-
pie. Dlatego wśród osób, których 
poszukujemy do pracy, najczęściej 
są operatorzy i  operatorki ma-
szyn wspomaganych cyfrowo. Tak 

więc podstawową korzyścią nauki 
zawodu w naszej firmie jest moż-
liwość pracy, ćwiczenia, zapozna-
nia się z urządzeniami o wysokim 
poziomie zaawansowania, udziału 
w ciekawych projektach, rozwiązy-
wania złożonych problemów pro-
dukcyjnych.

– Jak firma wspiera rozwój 
młodocianych i pomaga im w bu-
dowaniu kariery zawodowej?

– PG: Wsparcie uczniów od-
bywających praktyczną naukę za-
wodu w naszej firmie jest dla nas 
bardzo ważne, priorytetowe. Ana-
lizowaliśmy skuteczność organiza-
cji praktyk na przełomie ostatnich 
lat i wypracowaliśmy, jak nam się 
wydaje, najlepszy jak do tej pory 
schemat. Nad uczniami poszcze-
gólnych zawodów czuwają ich 
opiekunowie, którzy bezpośrednio 
przydzielają im wymagane progra-
mem nauczania zadania oraz oce-
niają postępy przyswajania wiedzy. 
Dodatkowo stworzyliśmy funkcję 
koordynatora praktyk, którą spra-

wuję, jest to całościowy nadzór nad 
realizacją praktyk, wspieram opie-
kunów, prowadzę dokształcanie 
uczniów z dziedzin, które sprawia-
ją im trudności, np. rysunek tech-
niczny, pilnuję także obecności.

– IK: Dodatkowo wspiera-
my naszych uczniów działaniami, 
które rozwijają ambicje i  pokazu-
ją szerokie perspektywy zawodu. 
W ubiegłym roku uczniowie mieli 
okazję przyglądać się zmaganiom 
uczestników konkursu EuroSkills 
Poland, który odbywał się w Gdań-
sku. To wspaniały konkurs skie-
rowany do uczniów i  studentów, 
promujący umiejętności zawo-
dowe. W  bieżącym roku zachęci-
my naszych uczniów do wzięcia 
udziału w eliminacjach krajowych 
w konkurencjach związanych z za-
wodami, których się uczą.

– KZ: Nauka w szkole branżo-
wej często nie jest pierwszym wy-
borem uczniów, a szkoda, bo wy-
bór szkoły branżowej skraca proces 
kształcenia do zawodu, nie jest 

także dla uczniów słabszych. Świat 
pokazuje jak ważne i  potrzebne 
są umiejętności zawodowe, a zdo-
bycie wykształcenia zawodowego 
może być tylko etapem do uzyska-
nia wyższych kwalifikacji.

– Jak wygląda ścieżka zawo-
dowa w firmie REJS?

– KZ: Uczniowie po zakoń-
czeniu praktycznej nauki zawodu 
i zdaniu egzaminu kwalifikacyjne-
go mogą liczyć na zatrudnienie na 
umowę o  pracę. Ścieżka awansu 
może przebiegać poziomo, gdzie 
pracownicy zostają operatorami 
bardziej zaawansowanych tech-
nologicznie maszyn lub pionowo, 
gdzie zostają brygadzistami, mi-
strzami lub kierownikami dzia-
łów. Aby ubiegać się o stanowisko 
menadżerskie, należy posiadać co 
najmniej średnie wykształcenie, 
najlepiej techniczne. Do podno-
szenia kwalifikacji zawodowych 
czy poziomu wykształcenia za-
chęcamy pracowników stosowny-
mi programami wsparcia. Historie 

naszych pracowników dowodzą, 
że ukończenie szkoły zawodowej/
branżowej może otwierać wiele 
możliwości rozwoju. Wśród naszej 
kadry zarządzającej są osoby, któ-
re rozpoczynały edukację w szkole 
zawodowej, następnie uzyskiwały 
tytuł technika, by zakończyć edu-
kację na politechnice, na wydzia-
łach mechanicznych czy elektrycz-
nych. Wiele osób, które wybrały 
taką ścieżkę edukacji, jest teraz 
cenionymi dyrektorami działów 
i  świetnymi fachowcami w  zawo-
dzie w naszej firmie.

– W  jakich zawodach firma 
REJS prowadzi nabór na prak-
tyczną naukę zawodu?

– IK: Właśnie otworzyliśmy 
nabór na praktyczną naukę za-
wodu dla ślusarzy, operatorów 
maszyn skrawających, mechatro-
ników, elektryków, stolarzy oraz 
mechaników pojazdów samocho-
dowych. Oferujemy odpowiednie 
warunki do zdobywania cenionych 
umiejętności, opiekę doświadczo-
nych opiekunów, nowoczesny park 
maszynowy. Ponadto dopłatę do 
biletu miesięcznego, dofinanso-
wanie do szkoleń i kursów, premię 
za 100% obecności podczas nauki, 
prywatną opiekę zdrowotną w to-
warzystwie TU Zdrowie, urlop 
wypoczynkowy.  Zapraszamy do 
śledzenia naszych mediów spo-
łecznościowych, gdzie zamieszcza-
my bieżące informacje.

Zachęcamy do śledzenia na-
szego profilu na FB REJS Kariera 
oraz strony www. rejs.eu zakładki 
Kariera. Znajdziecie tam Państwo 
bieżące informacje dot. życia na-
szej firmy „od kuchni.”

(artykuł sponsorowany)
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REGION  Ponad 16 milionów złotych wynosi tegoroczne wspar-
cie przekazane przez samorząd województwa na remonty kon-
serwatorskie, prace restauratorskie i roboty budowlane przy 
zabytkowych obiektach Kujaw i Pomorza. Dotacje trafią na reali-
zację blisko 200 przedsięwzięć w całym regionie

Odrestaurowane zabytki  
to nasz wspólny sukces

– Efekty naszego wieloletnie-
go unikalnego w skali kraju progra-
mu ochrony zabytków widać w ca-
łym regionie – mówi marszałek 
Piotr Całbecki. – Należy podkreślić 
zaangażowanie właścicieli i zarząd-
ców, którzy na co dzień troszczą się 
o nie, chronią przed zniszczeniem 
i  zabiegają o  dotacje. Potrzeby są 
wciąż duże, dlatego konsekwentnie 
wspieramy ich działania.

Najwyższe przekazane w tym 
roku wsparcie wyniosło 300 tysię-
cy złotych. Wśród 197 wybranych 
do dofinansowania zadań są prace 
konserwatorskie i  restauratorskie 

w kościołach, w tym w świątyniach 
w  niewielkich miejscowościach, 
kompleksach pałacowo-dworskich, 
kamienicach oraz zabytkowych 
gmachach instytucji wpisanych do 
rejestru zabytków.

Dotacje, na które składają się 
środki unijne w ramach Funduszy 
Europejskich dla Kujaw i Pomorza 
na lata 2021-2027 oraz budżetu wo-
jewództwa, umożliwią m.in.:

– przeprowadzenie prac re-
stauratorskich kościoła św. Kata-
rzyny Aleksandryjskiej w Brodnicy

– kontynuację prac konserwa-
torskich przy elewacji kościoła pw. 

Matki Bożej Zwycięskiej w Toruniu
– konserwację zabytków we 

wnętrzu kościoła parafialnego pw. 
Świętego Krzyża w Łowiczku (po-
wiat aleksandrowski)

– remont pokrycia i konstruk-
cji połaci dachu budynku kościoła 
parafialnego św. Jana Chrzciciela 
w  Sadłowie (w  powiecie rypiń-
skim)

– wykonanie remontu konser-
watorskiego zabytkowego kolum-
barium (1733 r.) w Chodczu (powiat 
włocławski).

(artykuł sponsorowany)

Region

Agricola – Syn Ziemi:  
nagrodzimy najlepszych
Wyróżnienie najbardziej przedsiębiorczych rolników, prezentacja aktywności ko-
biet w zakresie działalności gospodarczej i promowanie nowoczesnego rolnictwa 
to cele przyświecające organizatorom konkursu o nagrodę Marszałka Wojewódz-
twa Kujawsko-Pomorskiego Agricola – Syn Ziemi. Na zgłoszenia samorząd woje-
wództwa czeka do 15 maja.

– Ten konkurs jest nie tylko po 
to, by wyróżnić najlepszych rolni-
ków i zaangażowanych wiejskich 
społeczników, ale jest też formą 
podziękowania. Chylę czoło przed 
wszystkimi, którzy na co dzień 
trudzą się uprawą i hodowlą, któ-
rzy swoim wysiłkiem nie tylko do-
starczają nam żywności, ale są też 
dobrym przykładem tego, jakim 
należy być człowiekiem. Zachęcam 
do zgłaszania kandydatur – mówi 
marszałek Piotr Całbecki.

Konkurs adresowany jest do 
osób mieszkających i prowadzą-

cych gospodarstwo rolne na terenie 
województwa kujawsko-pomor-
skiego co najmniej przez 2 lata oraz 
kobiet, które prowadzą działalność 
zawodową i społeczną na terenach 
wiejskich naszego regionu.

Laureatów wyłonimy w trzech 
kategoriach: rolnictwo tradycyjne, 
innowacje w rolnictwie, kobieta 
przedsiębiorcza, kobieta aktyw-
na społecznie. Kandydatury mogą 
zgłaszać samorządy terytorialne, 
związki i organizacje społeczno-
zawodowe rolników, Kujawsko-Po-
morski Ośrodek Doradztwa Rolni-

czego i organizacje pozarządowe.
Zgłoszenia przyjmowane są 

w Biurach Powiatowych Kujaw-
sko-Pomorskiej Izby Rolniczej. Wy-
kaz biur znajduje się pod adresem 
http://www.kpir.pl/index.php/biura
-kpir. Informacji na temat konkursu 
udziela Departament Rolnictwa i 
Geodezji Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Kujawsko-Pomor-
skiego w Toruniu, tel. (056) 621-59-
34, e-mail: k.brykala@kujawsko-po-
morskie.pl.

(artykuł sponsorowany)

Region

Medale Hereditas  
Saeculorum
Samorząd województwa konsekwentnie nagradza naj-
lepiej przeprowadzone przedsięwzięcia konserwator-
skie i osoby zajmujące się ochroną zabytków. Na zgło-
szenia kandydatów do medalu Hereditas Saeculorum 
samorząd województwa czeka do końca kwietnia.

– Medale Hereditas Saeculorum 
są wyrazem uznania i wdzięczności 
dla osób angażujących się w ochronę 
naszego materialnego dziedzictwa 
kulturowego. Chcemy promować 
działania i  osiągnięcia w  tej dzie-
dzinie, które służą kultywowaniu 
pamięci o historii i sztuce regionu – 
mówi marszałek Piotr Całbecki.

Wyróżnienia przyznane zostaną 
w dwóch kategoriach: w pierwszej – 
zgłoszenia składać mogą właściciele, 
posiadacze i zarządcy zabytkowych 
obiektów, jednostki samorządu te-
rytorialnego, stowarzyszenia oraz 
fundacje działające na rzecz ochrony 
i opieki zabytków, służby konserwa-
torskie, muzea; w drugiej – wnioski 
mogą składać osoby fizyczne, insty-
tucje i organizacje.

Uroczystość wręczenia medali 
odbędzie się w  ramach wojewódz-
kich obchodów Europejskich Dni 
Dziedzictwa 2024. Regulamin kon-

kursu i  wniosek zgłoszeniowy do-
stępne są na kujawsko-pomorskie.
pl.

W  ubiegłym roku przyznano 
medale za wykonane prace konser-
watorsko-restauratorskie wnętrza  
kościoła filialnego pw. Niepokalane-
go Poczęcia Maryi w Kozielcu (powiat 
bydgoski), spichlerzy w  Grudziądzu 
i elementów architektonicznych ko-
ścioła pw. Wniebowzięcia Najświęt-
szej Maryi Panny w Toruniu.

Za szczególne osiągnięcia 
związane z  opieką nad zabytkami 
i ochroną zabytków w 2023 roku na-
grody odebrali prezes fundacji Kró-
lewski Skład Solny Bobrowniki nad 
Wisłą Wojciech Buller, kierownik Za-
kładu Historii Sztuki Średniowiecz-
nej i Nowożytnej UMK prof. Elżbieta 
Pilecka oraz archeolog architektury, 
historyk, animator kultury Robert 
Grochowski.

(artykuł sponsorowany)

Region

Zapraszamy na eskapady!
Wycieczki, warsztaty, gry terenowe, rajdy piesze i ro-
werowe – przedmajówkowy weekend (27-28 kwiet-
nia) upłynie mieszkańcom i turystom Kujawsko-Po-
morskiego pod znakiem zwiedzania i poznawania 
okolic. 

– Eskapada to niecodzienne 
wydarzenia w  ramach wyjątkowej 
akcji, którą organizujemy już po raz 
dziesiąty. To jakby mały jubileusz, 
więc chcemy w  sposób szczególny 
podziękować organizatorom imprez 
i Wam, wierni uczestnicy. Za to, że 
jesteście z nami przez te wszystkie 
lata, że tworzycie niepowtarzalną 
atmosferę i  Wasze własne Kujaw-
sko-Pomorskie Konstelacje Dobrych 
Miejsc. Te miejsca i nasza Eskapada 
są właśnie dla Was, aktywnych tury-
stów z  fantazją – mówi marszałek 
Piotr Całbecki. – Czekamy na Was 
z  urodzinowymi niespodziankami! 
Jak zawsze spakujcie do plecaków 
dużo energii i dobry humor!

W  przedsięwzięcie zaangażo-
wało się ponad 70 organizacji, dzięki 
którym powstała bogata oferta po-
nad 110 wędrówek po całym regio-
nie. Wśród tegorocznych nowości 
spacer po inowrocławskich Solan-
kach, rajd rowerowy po Włocławku 
i  okolicach, zwiedzanie Dzielnicy 
Muzycznej w Bydgoszczy, warsztaty 
piekarnicze w Muzeum Handlu Wi-

ślanego w Grudziądzu i gra terenowa 
w Górznie (powiat brodnicki).

Zapraszamy także do odwiedze-
nia marszałkowskich instytucji kul-
tury – Muzeum Archeologicznego 
w Biskupinie, oddziału Muzeum Zie-
mi Kujawskiej i Dobrzyńskiej w Kłób-
ce, Olenderskiego Parku Etnograficz-
nego w Wielkiej Nieszawce, Muzeum 
Ziemi Kujawskiej i Dobrzyńskiej we 
Włocławku i Nieszawie, Pałacu w Lu-
bostroniu i Muzeum Etnograficzne-
go w Toruniu.

Lista wydarzeń na kujawsko-
pomorskie.pl. Koordynatorem akcji 
jest Urząd Marszałkowski, a partne-
rami Samorząd Przewodników Tury-
stycznych Województwa Kujawsko-
Pomorskiego, Kujawsko-Pomorska 
Organizacja Turystyczna oraz organi-
zacje pozarządowe, gminy, uczelnie 
i przedsiębiorstwa z całego regionu.

Jubileuszowa Eskapada w  licz-
bach: 10. edycja; 2 dni wycieczek, 
rajdów i  wystaw; 114 wydarzeń; 73 
organizatorów; 41 miejsc w  woje-
wództwie.

(artykuł sponsorowany)
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Samorządowcy odebrali nominacje
GMINA GOLUB-DOBRZYŃ  Nowo wybrani radni Rady Gminy Golub-Dobrzyń oraz wójt odebrali zaświad-
czenia o wyborze

W dniu 17 kwietnia 2024 roku 
odbyło się uroczyste wręczenie 
zaświadczeń o wyborze na wójta 
Gminy Golub-Dobrzyń oraz za-
świadczenia o  wyborze na rad-
nych Rady Gminy Golub-Dobrzyń 
wybranych w  wyborach samo-
rządowych przeprowadzonych 7 
kwietnia 2024 r.

Stosowne zaświadczenia wrę-
czyła przewodnicząca Gminnej 
Komisji Wyborczej Joanna Wyży-
kowska w obecności pozostałych 
członków komisji. Sekretarz gmi-
ny Krzysztof Pieczka podziękował 
Gminnej Komisji Wyborczej za 
sprawne przygotowanie i  prze-

prowadzenie wyborów. Gratu-
lując wójtowi i  radnym wyboru, 
zapewnił nowe władze o  chęci 
współpracy całego urzędu nad 
sprawami ważnymi dla miesz-
kańców.

Zaświadczenie o wyborze na 
stanowisko wójta gminy Golub-
Dobrzyń odebrał Marek Ryłowicz, 
natomiast zaświadczenia o  wy-
borze na radnych gminy Golub-
Dobrzyń na kadencję 2024-2029 
odebrali:

1. Kopaczewski Jacek – okręg 
nr 1 (Cieszyny, Pląchoty),

2. Angowski Wojciech Dariusz 
– okręg nr 2 (Bobrowisko, Hamer, 

Józefat, Karczewo, Konstancjewo, 
Kujawa, Mokry Las, Pusta Dą-
brówka, osada Tokary, osada le-
śna Tokary, Sortyka),

3. Romanowski Krzysztof – 
okręg nr 3 (Suwała, Wrocki),

4. Skrzyniecki Ryszard Hen-
ryk – okręg nr 4 (Gałczewko, 
Gałczewo, Mokrylas, Nowawieś, 
Przeszkoda, Zawada),

5. Kaszyński Artur Józef 
– okręg nr 5 (Kolonia Lipnica, 
Owieczkowo, Sokoligóra),

6. Stefański Tomasz Piotr – 
okręg nr 6 (Handlowy Młyn, Li-
sak, Lisewo, Lisewo-Młyn, Nowy 
Młyn),

7. Hnatusz Aneta – okręg nr 7 
(Ostrowite, Poćwiardowo),

8. Chmielewska Ewa Maria – 
okręg nr 8 (Gajewo, Skępsk, Słu-
chaj, Pasieka),

9. Hossa Mirosław Wojciech 
– okręg nr 9 (Krążno, Podzamek 
Golubski, Antoniewo, Olszówka),

10. Wrzesiński Wojciech – 
okręg nr 10 (Bierzgło, Kamienny 
Smug, Nowogród, Praczka),

11. Rozwonkowski Jerzy – 
okręg nr 11 (Grudza, Paliwodzizna, 
Pomorzany, Ruziec, Wygoda, Za-
ręba, Strachowo, Strachówek),

12. Kamińska Małgorzata – 
okręg nr 12 (Węgiersk),

13. Boniecki Rafał – okręg nr 
13 (Macikowo, Carski Dar, Babiak),

14. Badowski Szymon Piotr – 
okręg nr 14 (Sokołowo),

15. Rosołowska Karolina – 
okręg nr 15 (Białkowo, Sadykierz).

Dla wielu nowo wybranych 
radnych to już kolejna kadencja 
pracy w  radzie. W  składzie rady 
znalazły się również 4 osoby, 
które są w tej roli debiutantami. 
Zaprzysiężenie nowo wybranych 
radnych oraz wójta nastąpi pod-
czas pierwszej sesji Rady Gminy 
Golub-Dobrzyń zaplanowanej na 
6 maja br.

(artykuł sponsorowany)



Czwartek 25 kwietnia 2024GOLUB–CGD.PL artykuł sponsorowany 7

Powiatowy Puchar  
Tymbarku dla Ruża

GMINA ZBÓJNO  Po dziesięciu latach przerwy SP Ruże zgłosiła się ponownie do największego w Europie 
turnieju piłkarskiego dla dzieci. I od razu placówka odniosła duży sukces

– Na szczeblu powiato-
wym nasze dziewczyny (ka-
tegoria U-10) zajęły pierwsze 
miejsce. W  pierwszym meczu 
pokonały SP Kowalewo Pomor-
skie 7 do 1. W  drugim spotka-
niu moje podopieczne wygrały 
2 do 0 z  SP 2 Golub-Dobrzyń. 
Zwycięstwo w  tym turnieju 
daje nam zaproszenie na fina-
ły wojewódzkie, które odbędą 
się w Świeciu, w połowie maja. 
Dziękuję dziewczynom za za-
angażowanie w  przygotowania 
do udziału w zawodach oraz za 
odporność na straszne warunki 
atmosferyczne jakie panowały 
w  czasie gry – podsumowuje 
opiekun młodych piłkarek.

(artykuł sponsorowany)

Zbójno

Uroczyście w Oborach
Wójt gminy Zbójno oraz Zespół Szkół w Zbójnie zapraszają na uroczyste obchody, 
które odbędą się 3 maja 2024 r. o godz. 10.00 w Oborach.

W  programie m.in. nabo-
żeństwo w  kościele w  Obo-
rach, przemarsz pod Pomnik 
Narodowej Pamięci Ziemi Do-

brzyńskiej, złożenie kwiatów 
i wiązanek, przemówienia gości 
oraz twórczość patriotyczna 
uczniów ZS w  Zbojnie. Organi-

zatorzy zapraszają wszystkich 
mieszkańców.

(artykuł sponsorowany)

Zbójno

Zapraszają  
na piłkarską majówkę
Gmina Zbójno zaprasza serdecznie wszystkie chęt-
ne zespoły 4 maja na godzinę 10.00 na boisko orlik 
w Zbójnie na turniej piłki nożnej.

Zainteresowane zespoły pro-
szone są o kontakt z Piotrem Ra-
bażyńskim pod nr tel. 721 539 388 

lub bezpośrednio na boisku orlik 
w Zbójnie.

(artykuł sponsorowany)
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GMINA KOWALEWO POMORSKIE  Realizacja inwestycji wodno-kanalizacyjnych na terenie gminy Kowa-
lewo Pomorskie postępuje. Dzięki skutecznym działaniom samorządu i pozyskanym dotacjom na te cele 
przeznaczane są miliony złotych

Milionowe nakłady na gospodarkę  
wodno-kanalizacyjną

Na terenie gminy Kowalewo 
Pomorskie trwa obecnie duża in-
westycja wodna-kanalizacyjna. To 
„Przebudowa stacji uzdatniania 
wody w  Marianach”. W  ramach 
zadania wykonane zostaną prace 
w  branży sanitarno-technologicz-
nej w następującym zakresie: bran-
ża budowlana (nowa komora od-
stojnika wód popłucznych), branża 
technologiczna (wymiana instalacji 
technologicznej w SUW wraz z ru-
rociągami, armaturą, remontem 
studni głębinowych), branży elek-
trycznej i automatycznej (montaż 
rozdzielni elektrycznych i zespołu 

prądotwórczego, układy sterowa-
nia, instalacje elektryczne, insta-
lacje oświetlenia elektrycznego), 
ogrodzenia i  zagospodarowania 
terenu.

Większość tych prac jest na 
ukończeniu, trwają prace wykoń-
czeniowe. Wartość zadania wynosi: 
4.236.227,02 zł brutto. Na realizację 
zadania pozyskano środki z  Pro-
gramu Rządowy Fundusz Polski 
Ład, które wynoszą 95% wartości 
inwestycji. Planowany termin za-
kończenia: 30 czerwca 2024 r.

Równolegle jest opracowy-
wana dokumentacja projektowa 

na rozbudowę sieci wodociągowej 
w  Kowalewie Pomorskim o  trzy 
zbiorniki retencyjne wody pitnej, 
o objętości użytkowej 100 m3 każ-
dy, wraz z przynależnymi instala-
cjami zewnętrznymi oraz budową 
sieci wodociągowej w ul. Kościusz-
ki.  Zbiorniki znajdować się będą 
na gruntach gminnych, teren 
obecnie użytkowany przez Zakład 
Gospodarki Komunalnej i  Miesz-
kaniowej. W  ramach zadania pla-
nuje się także zakupić samochód 
do czyszczenia kanalizacji metodą 
ciśnieniową. Na realizację zadania 
pozyskano środki z Programu Rzą-

dowy Fundusz Polski Ład w wyso-
kości 4.000.000,00 zł. Do końca 
czerwca 2024 r. ogłoszone zostanie 
postępowanie przetargowe w celu 
wyłonienia wykonawcy.

Jednak to nie wszystko. W ra-
mach planowanych inwestycji 
zwiększających dostępności do in-
frastruktury wodno-kanalizacyjnej 
ze środków Krajowego Programu 
Odbudowy (KPO) do Urzędu Mar-
szałkowskiego w Toruniu zgłoszono 
wstępne deklaracje planowanych 
do realizacji zadań o  łącznej war-
tości 16 mln zł. W ramach powyż-
szego zakresu planuje się budowę 

sieci wodociągowej w miejscowości 
Podborek i Nowy Dwór, przebudo-
wę stacji uzdatniania wody w Wiel-
kiej Łące, wymianę wodomierzy na 
urządzenia cyfrowe. Trwa oczeki-
wanie na ogłoszenie regulaminów 
naborów, które pozwolą na złoże-
nie dokumentów aplikacyjnych do 
uzyskania dofinansowania. Z uwa-
gi na założenia KPO nie wszystkie 
zadania konieczne do realizacji na 
terenie gminy Kowalewo Pomor-
skie będą mogły być zrealizowane 
z tych środków.

(artykuł sponsorowany)

Gmina Kowalewo Pomorskie

Mają własną ekopracownię
Ekopracownia w dzisiejszej szkole powinna być traktowana jako standard nowoczesnej edukacji. Tak jest w Wielkim Rychnowie.

Otwarcie ekologicznej pra-
cowni w Szkole Podstawowej im. 
Janusza Korczaka w Wielkim Rych-
nowie było przełomowym wyda-
rzeniem, które przyniosło liczne 
korzyści zarówno dla uczniów, 
jak i dla całej społeczności szkol-
nej. Ekopracownia – zielone serce 

szkoły to projekt budowy nowo-
czesnych pracowni w  szkołach. 
Został dofinansowany ze środków 
Wojewódzkiego Funduszu Ochro-
ny Środowiska i Gospodarki Wod-
nej w  Toruniu oraz Narodowego 
Funduszu Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej.

Pracownia stała się miejscem, 
gdzie uczniowie mogą rozwijać 
swoją świadomość ekologiczną, 
zdobywać praktyczne umiejętno-
ści i angażować się w działania na 
rzecz ochrony środowiska.

Pierwsze zajęcia to warsz-
taty na temat segregacji śmieci. 

Uczniowie uczyli się jak ważne 
jest odpowiednie sortowanie od-
padów, aby chronić naszą plane-
tę. Wykorzystując kolorowe kubki 
i  pojemniki, dzieci miały okazję 
praktycznie zastosować swoją 
wiedzę, segregując różne rodza-
je odpadów. Dodatkowo każdy 

uczeń projektował i  wykonywał 
za pomocą długopisów 3D swój 
ekologiczny znak.

Dużym zainteresowaniem 
cieszył się także ekologiczny Esca-
pe Room pt. Uratujmy Ziemię.

(artykuł sponsorowany)
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POWIAT  Uczniowie Zespołu Szkół nr 1 im. Anny Wazówny oraz Zespołu Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu 
znaleźli się w gronie 56 laureatów VIII Międzynarodowego Konkursu Wiedzy Historycznej „Polska-Szwecja, 
między rywalizacją i współpracą”

Laureaci międzynarodowego konkursu

Gmina Zbójno

Zoologiczna lekcja
W środę (17 kwietnia) wychowankowie Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowaw-
czego w Wielgiem wybrali się na wycieczkę do ZOO w Borysewie.

– Celem wycieczki było pozna-
nie dzikich zwierząt żyjących w róż-
nych regionach świata oraz zapo-
znanie z warunkami życia zwierząt 
w zoo – opowiada Elżbieta Worek, 
nauczycielka w SOSW w Wielgiem. 
– Przejazd „Zoo Ciuchcią” pozwolił 
dotrzeć do wszystkich zakątków 
zoo i  zobaczyć niespotykane na 

co dzień zwierzęta, i ptaki pocho-
dzące ze wszystkich kontynentów. 
Niewątpliwą atrakcją były białe lwy 
i tygrysy bengalskie, które w Polsce 
żyją tyko w ZOO w Borysewie. Przy-
glądanie się zachowaniu tych zwie-
rząt budziło wśród wychowanków 
wiele emocji.

Wychowankowie mieli rów-

nież możliwość wzięcia udziału 
w  zajęciach sensorycznych z  ma-
łymi zwierzętami, które odbyły się 
w  Egzotarium. Edukatorzy prze-
kazali dzieciom wiele ciekawostek 
na temat żyjących tam zwierząt, 
a  jednocześnie umożliwili bezpo-
średni kontakt ze zwierzętami. 
Wychowankowie mogli wziąć na 

ręce i  zrobić pamiątkowe zdjęcie 
m.in. z  żółwiem, szynszylą, jeżem 
i ślimakiem. Byli również z wizytą 
u  krokodyli, żyjących w  Wodnym 
Świecie ogrodu zoologicznego.

– Wyjazd okazał się nie tylko 
wspaniałym przeżyciem, ale rów-
nież atrakcyjną lekcją przyrody – 
dodaje nauczycielka. – Pobyt w zoo 

dostarczył wiele wrażeń i  radości. 
Wychowankowie wrócili trochę 
zmęczeni, ale bogatsi w nowe do-
świadczenia. Bezpośredni kontakt 
ze zwierzętami sprawi, że wiado-
mości zdobyte podczas wycieczki 
na trwałe zapiszą się w pamięci.

Opr. (Szyw)
fot. SOSW

W  piątek (19 kwietnia) na 
Zamku Golubskim odbył się fi-
nał VIII Międzynarodowego Kon-
kursu Wiedzy Historycznej „Pol-
ska-Szwecja, między rywalizacją 
i współpracą”. Konkurs podzielo-
ny był na 3 kategorie: praca pi-
semna, praca multimedialna oraz 
praca plastyczna. Spośród wszyst-
kich nadesłanych prac wyłoniono 
łącznie 56 laureatów. W tym gro-
nie znaleźli się uczniowie Zespołu 
Szkół nr 1 im. Anny Wazówny oraz 
Zespołu Szkół nr 2 w Golubiu-Do-
brzyniu.

W kategorii – prace pisemne: 
9. miejsce zajęła Emilia Karpiń-
ska (ZS1), 2. miejsce zajął Mate-

usz Rzepkowski (ZS1). Wśród prac 
multimedialnych 2. miejsce zajął 
zespół uczniów w składzie: Hubert 
Kiełpiński, Oliwer Lisewski, Oliwia 
Łęgowska, Oliwia Okońska oraz 
Zofia Rutkowski (wszyscy ZS1), 
a 1. miejsce zajął zespół uczniów 
w  składzie: Mateusz Rzepkowski, 
Dominik Iwański, Michał Barto-
siak, Weronika Kwaśniewska i Zo-
fia Malinowska (wszyscy ZS1).

W kategorii prac plastycznych 
12. miejsce zajęła Nikola tylicka 
(ZS1), 9. miejsce zajęła Martyna 
Wojdyło (ZS2) oraz 3. miejsce Igor 
Romanowski (ZS2).

Tekst i fot. (Szyw)
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CIEKAWOSTKA  Przedwojenne dziecko w mieście miało 
spore szanse na dorobienie do rodzinnego budżetu. Mogło 
pracować jako czyściciel butów, pomocnik w sklepie lub... 
majdaniarz. Ta ostatnia praca pozostaje do dziś już tylko 
wspomnieniem

Z gazetą w dłoni XX wiek

Powolne wyjście 
z kartek
Tuż po II wojnie światowej mieszkańcy Wąbrzeź-
na, Lipna czy Golubia musieli nadal posługiwać się 
kartkami na żywność i nie tylko.

Majdaniarzami nazywano 
chłopców rozwożących gazety 
z  redakcji w  umówione punk-
ty. Tam czekali na nich uliczni 
dystrybutorzy – także w wieku 
lat kilkunastu, którzy wciskali 
prasę każdemu – choćby i anal-
fabecie. I byli w tym dobrzy.

Przedwojenna Warszawa 
była bardzo trudnym terenem 
do walki o klienta. Aż 40% wy-
dawnictw znajdowało się wła-
śnie w  stolicy. Wychodziło tu 
codziennie kilkanaście gazet. 
Do tego należało dodać tzw. po-
południówki z  najświeższymi 
informacjami. Nic dziwnego, 
że w  redakcjach poszukiwano 
sensacji, bo te sprzedawały się 
szybko. Chwytliwe tytuły wy-
krzykiwali uliczni sprzedawcy. 
Jeden z  wydawców – Henryk 
Butkiewicz miał kiedyś udzie-
lić prostej rady dotyczącej te-
matyki artykułów:

„Jeden trup na Marszał-
kowskiej równa się dziesięciu 
trupom w  Paryżu, stu trupom 
w  Nowym Jorku, tysiącom 

trupów w  Brazylii, dziesięciu 
tysiącom trupów w  Chinach. 
Jasne?”. Chodziło o  to, że ludzi 
interesują sprawy im bliskie. 
Dodatkowo tekst miał być 
krótki i  napisany prostym ję-
zykiem, bez niepotrzebnych 
ozdobników.

Gdy artykuł był gotowy, 
projekt gazety trafiał na prasę, 
a  następnie do rowerów maj-
daniarzy. Ci „na kogutach” ru-
szali w  miasto z  towarem na 
plecach. Szefem majdaniarzy 
w Warszawie był Kazik Zeppe-
lin. Dysponował on sporą gru-
pą młodych dostawców oraz 
kilkudziesięcioma ulicznymi 
sprzedawcami. Zabawnie opi-
sano ich metodę działania:

– Dzielę numer między 
chłopaków. Temu dam sto, 
temu dwieście gazet, temu 
pięćdziesiąt, bo nowy gów-
niarz i  jazda dalej na zapych. 
Kurierze z  krzykiem rzucają 
się na tramwaje, na ludzi, na 
cukiernie. Jeśli nie ma żadnego 
szlagiera to krzyczą „Zamordo-

wanie muchy na ścianie”, „Za-
wieszenie broni na ulicy Wro-
niej” albo „Zabicie raka przez 
Felka chojraka”. To był cug, to 
był rejwoch, to była graczka – 
opisywał metody działania je-
den z  dawnych warszawskich 
majdaniarzy.

Wprawiona grupa majda-
niarzy w ok. 30 minut obwoziła 
gazety do wszystkich punktów 
ówczesnego miasta. W  efek-
cie bywało, że klient czasami 
otrzymywał gazetę, której pa-
pier był jeszcze ciepły od ma-
szyn z  drukarni. Dziś prasa 
zarabia głównie na reklamach. 
Przed wojną większość zysków 
przynosiła sama sprzedaż in-
formacji.

Bycie gazeciarzem nie 
oznaczało wyłącznie sprzedaży 
zadrukowanego papieru. Naj-
lepsi w tej branży musieli znać 
się na tematyce prasy, którą 
sprzedawali. Słynny gazeciarz 
Tadzio Milewicz specjalizował 
się sprzedawaniu gazet w  ka-
wiarniach poetyckich. Widywał 
tam śmietankę polskiej litera-
tury. Musiał być na tyle bystry, 
by zainteresować tematem 
klientów. W  zamian za swoje 
dowcipne slogany i  nieodłącz-
ny uśmiech dostawał zapłatę za 
gazetę, a czasem i napiwek.

Oprócz walki na ulicy gaze-
ciarze mieli także przyjemniej-
szą fuchę, czyli dostarczanie 
gazet bezpośrednio do kamie-
nic i  wsuwanie ich pod drzwi 
klientów. Dużo częściej trze-
ba było jednak walczyć o  byt 
w podchwytliwy sposób, anga-
żując przechodniów słowami 
„Kurier Świąteczny – kto kupi, 
ten grzeczny!”

Bywały i  smutne historie. 
Najbardziej przygnębiająca do-
tyczyła płockiego gazeciarza – 
Rysia Ciszewskiego. Zginął na 
posterunku, sprzedając gazety 
na wiślanym statku. Wypadł 
za burtę przez nieostrożność. 
Nikt nie zauważył jego zniknię-
cia z pokładu. Gdy żył, zachęcał 
mieszkańców Płocka słowami 
„Pani tupi gazettę”. Za zebrane 
pieniądze utrzymywał rodzinę. 
Historie gazeciarzy pokazują 
nie tylko jakie było wówczas 
życie, ale jak łatwo i  dobrze 
mają współczesne dzieci.

(pw)

Po II wojnie światowej nie 
od razu można było wrócić do 
czasów, gdy istniał wyłącznie 
zakup przy pomocy gotów-
ki. Towarów na rynku wciąż 
brakowało, obawiano się spe-
kulacji, więc pozostawiono 
kartki na mąkę, chleb, kaszę, 
ziemniaki, mięso, cukier, mle-
ko i inne towary. W Wąbrzeź-
nie za dystrybucję kartek 
i  towarów odpowiadał Refe-
rat Aprowizacji Starostwa Po-
wiatowego. Ktoś kto otrzymał 
np. kartki na mleko, musiał 
je zarejestrować w  spółdziel-
ni mleczarskiej najpóźniej do 
połowy miesiąca. Podobnie 
było z  kartkami na chleb. Je 
także rejestrowano w piekar-
niach. W Wąbrzeźnie istniały 
takie punkty przy ul Kolejo-

wej, Mestwina, Chełmińskiej 
i Matejki. W Kowalewie u pie-
karza Guzińskiego.

Istniały kartki rożnych 
kategorii, w  zależności od 
wykonywanego zawodu. Wię-
cej kalorii musiał przyswo-
ić robotnik niż na przykład 
gospodyni domowa. System 
kartkowy był bardzo uciążli-
wy, ale już w 1948 roku zlikwi-
dowano kartki na ziemniaki, 
cukier, mąkę i  węgiel. Od 1 
stycznia 1949 roku mieszkań-
cy Wąbrzeźna mogli kupować 
wszystkie produkty bez kar-
tek. Na dobre kartki powró-
ciły po 1976 roku, a  zniknę-
ły, oby na stałe, w 1989 roku. 
Najdłużej ograniczano zaku-
py mięsa.

(pw)

XX wiek

Tak się walczy  
z kryzysem
Po I wojnie światowej w Polsce panowało wysokie 
bezrobocie. Wójt do spółki z proboszczem z Tłucho-
wa w powiecie lipnowskim wpadli na pomysł nie-
typowej walki z problemem.

Podczas I  wojny świato-
wej Niemcy okupujący ziemie 
polskie prowadzili grabieżczą 
politykę. Gdy wojna się skoń-
czyła, rozpoczął się wielki kry-
zys gospodarczy. W  Tłuchowie 
roiło się od bezrobotnych. Nie 
każdy posiadał gospodarstwo 
rolne. Aby zaspokoić gromady 
głodujących w  gminie Tłucho-
wo, postanowiono opodatkować 
wszystkich posiadaczy ziem-
skich. Każdy musiał dostarczyć 
do gminy trochę żyta, warzyw 
i ziemniaków.

Najaktywniejszym w  tym 
czasie pomocnikiem bezrobot-
nych był miejscowy proboszcz 

ks. Wincenty Borkowski. Jeź-
dził do okolicznych bogatych 
ziemian i  zabiegał u  nich na 
dobrowolne podatki na budo-
wę nowej drogi z  Tłuchowa do 
Dobrzynia nad Wisłą. Udało się 
zdobyć fundusze, a do budowy 
drogi zatrudniono bezrobot-
nych. Ludzie zarobili, a  przy 
okazji wybrukowano odcinek 
drogi przez wieś. Ze składek 
zdołano jeszcze zbudować re-
mizę dla straży ogniowej i salę 
zebrań. Ponieważ w budowaniu 
mieszkańcy Tłuchowa byli co-
raz lepsi, z rozpędu zbudowano 
jeszcze nową dzwonnicę.

(pw)
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POSTAĆ  O żołnierzach – cichociemnych pisaliśmy już kilkukrotnie. Tym razem przybliżamy histo-
rię podporucznika Waldemara Szwieca – cichociemnego z Torunia

Cichociemny z Torunia

Waldemar Mariusz Szwiec 
urodził się w USA. Jego ojciec, 
Józef był działaczem polo-
nijnym. Brał udział w  wal-
kach o  wyzwolenie Polski 
pod dowództwem gen. Józefa 
Hallera. Po wygranej wojnie 
polsko-bolszewickiej sprowa-
dził rodzinę do Polski. W 1922 
roku osiedli w Toruniu, gdzie 
założyli kawiarnię „Pomo-
rzanka”.

Waldemar Szwiec rozpo-
czął naukę w  istniejącym do 
dziś Gimnazjum im. Mikołaja 
Kopernika. W  ramach zajęć 
pozaszkolnych został mi-
strzem Pomorza w pływaniu. 
Uprawiał także żeglarstwo, 
hokej oraz jazdę na nartach. 
W  1935 roku rozpoczął stu-
dia na Wydziale Prawa Uni-
wersytetu Warszawskiego. 
W  trakcie nauki akademic-
kiej odbył jednoroczną służbę 
wojskową w  Centrum Wy-
szkolenia Artylerii w  Szkole 
Podchorążych Rezerwy Arty-
lerii Przeciwlotniczej w War-
szawie oraz w  8. dywizjonie 
artylerii przeciwlotniczej 
w Toruniu.

We wrześniu 1939 roku 
podchorąży Szwiec walczył 
w  składzie Grupy Operacyj-
nej „Wschód”, 15. baterii ar-

tylerii przeciwlotniczej 15. 
Dywizji Piechoty w  ramach 
Armii „Pomorze” gen. dyw. 
Władysława Bortnowskiego. 
Brał udział w  obronie Byd-
goszczy, w  bitwie nad Bzu-
rą, w  boju pod Łomiankami 
oraz w  obronie Warszawy. 
Po kapitulacji stolicy dostał 
się 29 września do niemiec-
kiej niewoli. Zbiegł z niej już 
4 października 1939 roku. Tu 
rozpoczął się jego tajemniczy 
kurierski szlak na trasie Pol-
ska – Węgry w  ramach two-
rzących się struktur Służby 
Zwycięstwu Polski. Po kilku-
krotnym przejściu górskich 
szlaków przez polską granicę 
został internowany na Wę-
grzech.

Ponownie wydostał się 
i  przez Rumunię oraz Wło-
chy dotarł do Francji. Wstąpił 
tam do 10. Brygady Kawalerii 
Pancernej gen. bryg. Stanisła-
wa Maczka, z którą przeszedł 
kampanię francuską na szla-
ku od Marny do Dijon. Odzna-
czony za to został Krzyżem 
Walecznych i  awansowa-
ny do stopnia aspiranta. Po 
klęsce Francji przedostał się 
przez Gibraltar do Wielkiej 
Brytanii. Ponownie zasilił 
szeregi 10. Brygady Kawalerii 

Pancernej. We wrześniu 1941 
roku przydzielony do 4. Bry-
gady Kadrowej Strzelców, 9 
października 1941 roku prze-
mianowanej na 1. Samodziel-
ną Brygadę Spadochronową.

Zgłosił się do służby 
w kraju. Przeszkolony ze spe-
cjalnością w  dywersji, przy-
dzielony do Oddziału VI (Spe-
cjalnego) Sztabu Naczelnego 
Wodza, zaprzysiężony na rotę 
Armii Krajowej 24 sierpnia 
1942 roku. Został zrzucony 
do okupowanej Polski w nocy 
z  1/2 października 1942 roku 
w  operacji lotniczej „Chisel” 
na placówkę odbiorczą „Rak” 
w okolicach miejscowości Łu-
piny, 11 km od Siedlec. Przy 
sobie posiadał dokumenty na 
fałszywe nazwisko „Ignacy 
Zaciętowski”. Przyjął między 
innymi pseudonim „Jakub” 
oraz „Robot”. Po okresie akli-
matyzacji w Warszawie otrzy-
mał przydział do Obwodu Ko-
neckiego AK jako inspektor 
Związku Odwetu, a następnie 
tworzonego Kedywu. Zjawił 
się tu już na początku stycz-
nia 1943 roku. Jego bazą stała 
się wieś Michniów, gdzie roz-
począł współpracę z miejsco-
wą dywersją. 26 lutego 1943 
roku razem z  podporuczni-
kiem Eugeniuszem Kaszyń-
ski „Nurtem” dokonał śmiałej 
akcji na Baranowskiej Górze 
na drodze Warszawa – Kra-
ków, w  pobliżu Skarżyska-
Kamiennej. W  zasadzce brali 
udział pierwsi podkomend-
ni stanowiący później trzon 
Zgrupowań Partyzanckich 
AK „Ponury”.

Wiosną ppor. „Jakub” 
przejął dowództwo nad od-
działem kpr. Józefa Doma-
gały „Wilka” z  Niekłania. 
Jednocześnie w  Góry Świę-
tokrzyskie dotarł por. Jan 
Piwnik „Ponury”. Rozpoczęło 
się formowanie oddziałów. 
Wszyscy trzej wymienieni 
cichociemni weszli w  skład 
dowództwa tworzącej się for-
macji. Do końca czerwca 1943 
roku zgrupowania liczyły ok. 
300 żołnierzy wyszkolonych 
przez liniowych oficerów. 
Obława 12/13 lipca 1943 roku 
na leśne wojsko oraz kłopoty 
aprowizacyjne zmusiły „Po-
nurego” do podzielenia swe-
go wojska. Pod dowództwem 
ppor. „Robota” znalazł się 
Pluton I  „Wilka” oraz Pluton 
II Warszawski złożony z  żoł-
nierzy „spalonych” w stolicy. 
W ok. 60-osobowym składzie 

II Zgrupowanie przeszło w re-
jon Końskich. Bazą stały się 
lasy niekłańskie. Wydatną 
pomocą służyła tutejsza lud-
ność oraz placówka AK Nie-
kłań o kryptonimie „Niemen”. 
Dobre warunki bytu pozwoli-
ły „Robotowi” na wykazanie 
swych zdolności dowódczych 
oraz podjęcie śmiałych dzia-
łań wobec nieprzyjaciela. Jego 
działania wywołujące strach 
w Niemcach doprowadziły do 
nadania II Zgrupowaniu po-
tocznej nazwy „Jakobbande”, 
dodającej tylko polskiemu 
wojsku splendoru w zaistnia-
łych okolicznościach.

Na Konecczyźnie Szwiec 
mógł zrealizować swoje po-
mysły i  wykazać się swymi 
zdolnościami planistyczny-
mi. Świadczą o tym precyzyj-
nie wykonane przez II Zgru-
powanie akcje. W  nocy 19/20 
sierpnia w  Wąsoszy dokonał 
zasadzki na pociąg towaro-
wy. Następną akcją ( jedną 
z  trzech tego typu przepro-
wadzonych przez polskie 
podziemie w  1943 roku) było 
zajęcie Końskich w  rocznicę 
wybuchu II wojny świato-
wej. Po wykonaniu wyroków 
śmierci na konfidentach oraz 
przejęciu odzieży i  towarów 
potrzebnych do przetrwania 
nadchodzącej zimy wszyscy 
wycofali się, bez strat. Niem-
cy pod silnym wrażeniem ak-
cji twierdzili, że był to praw-
dopodobnie aliancki desant.

Idąc za ciosem, 4 wrze-
śnia w  biały dzień wyekwi-
powany w  zdobyte w  Koń-
skich niemieckie mundury 
oddział „Robota” zatrzymał 
pociąg urlopowy na stacji 
w  Wólce Plebańskiej. Pod-
czas walki z Niemcami zginął 
m.in. ppor. Rafał Andrzej Nie-
dzielski „Mocny”, jeden z naj-
młodszych cichociemnych. 
Następnie 13 sierpnia II Zgru-
powanie stoczyło bój z  przy-
byłą do Smarkowa niemiecką 
karną ekspedycją. Po tych 
działaniach oddział powrócił 
na Wykus. Komendant „Po-
nury” wzywał swych żołnie-
rzy na uroczystość wręczenia 
sztandaru Świętokrzyskim 
Zgrupowaniom Partyzanckim 
AK. Święto pokrzyżowała ko-
lejna obława na partyzanc-
kie oddziały (16-21 września). 
Po wyjściu z  okrążenia oraz 
biwaku pod Łysicą oddział 
Szwieca przeszedł ponownie 
w okolice Niekłania.

Wrześniowa koncentra-

cja, zła pogoda i  zmęczenie 
ciągłym wymykaniem się 
wrogowi zmusiło oddział 
do odpoczynku. Biwak w  le-
sie pod Wólką Zychową był 
miejscem, gdzie szykowano 
się powoli do przetrwania 
zimy. Patrole aprowizacyjne 
rozesłano w  teren. Pozostali 
w obozie żołnierze zajmowali 
się bieżącymi patrolami oraz 
konserwacją sprzętu wojen-
nego.

Zmęczenie dopadło także 
samego dowódcę. 11 paździer-
nika Szwiec zachorował. Od-
dział przekazał pod tymcza-
sową komendę ppor. Jerzemu 
Ryfińskiemu „Dalskiemu”. 
Sam zaś z  pocztem osłono-
wym przeszedł na kurację do 
Wielkiej Wsi. Przebywał tam 
ok. tygodnia. 14 października 
1943 roku na skutek zdrady 
oficera II Zgrupowania por. 
Jerzego Wojnowskiego „Moto-
ra” ( jednocześnie agenta Ge-
stapo pod pseudonimem „Ga-
ribaldi”) doszło do obławy. 
Kordony niemieckiego wojska 
odcięły dowódcę od oddziału. 
W  ostatniej chwili „Robot” 
przekazał rozkaz o ewakuacji 
wojska. Sam zaś miał dołą-
czyć do nich w  umówionym 
w  lesie miejscu. Nie dotarł 
tam. Podczas próby przebicia 
się przez niemiecki pierścień 
został zabity serią z karabinu 
maszynowego. Osamotniony 
oddział przebił się przez obła-
wę i dotarł na Wykus na paź-
dziernikową koncentrację na 
rozkaz komendanta „Ponure-
go”. Były to ostatnie chwile II 
Zgrupowania pozbawionego 
dowódcy.

Rok 1944 roku żołnierze 
rozpoczęli w  innych oddzia-
łach, w  których doczekali 
końca wojny. W  1946 roku 
ekshumowali ciało swego 
dowódcy oraz kolegów i  zło-
żyli na koneckim cmentarzu 
w  Kwaterze Partyzanckiej. 
Stojący nad ich grobami po-
mnik przedstawia właśnie 
ppor. cc. Waldemara Szwieca. 
Po śmierci dowódcę awanso-
wano do stopnia majora. Był 
bowiem jednym z  tych ci-
chociemnych, którzy nie zo-
stali awansowani po skoku. 
Otrzymał także Krzyż Srebr-
ny Orderu Wojennego Virtuti 
Militari, Order Krzyża Grun-
waldu III klasy i  czterokrot-
nie nominowany był do Me-
dalu Wojska.

Opr. (Szyw) 
fot. domena publiczna

Pamiątkowa tablica poświęcona  
Waldemarowi Szwiecowi wisi w Liceum nr 1 w Toruniu
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Numery alarmowe
Komenda Powiatowa 
Państwowej Straży Pożarnej
ul. Lipnowska 9
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 22 44 lub 45
numer alarmowy 998
lub 112 z telefonów kom.

Komenda Powiatowa Policji
ul. Piłsudskiego 19
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 47 754 92 00 lub 21
numer alarmowy 997
lub 112 z telefonów kom.

Posterunek Policji 
w Kowalewie Pomorskim
ul. Plac Wolności 6
tel. 47 754 91 10
kom. 602 661 927

Pogotowie energetyczne 991
Pogotowie gazowe 992
Pogotowie ciepłownicze 993
Pogotowie wodno-kanalizacyjne 994

Administracja
Urząd Miejski w Golubiu-Dobrzyniu
ul. Plac 1000-lecia 25
tel. 56 683 54 10

Urząd Miejski w Kowalewie Pom.
ul. Konopnickiej 13
tel. 56 684 10 24

Starostwo Powiatowe
ul. Plac 1000-lecia 25
tel. 56 683 53 80 lub 81

Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa
ul. Sokołowska 11
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 491 14 75

Urząd Skarbowy
ul. J.G. Koppa 1A
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 491 80 20

Powiatowy Urząd Pracy
ul. Szosa Rypińska 26
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 52 30-33

Urząd Gminy  Golub-Dobrzyń
ul. Plac 1000-lecia 25
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 54 00-03

Urząd Gminy Zbójno
Zbójno 178a
tel. 54 280 19 21 lub 84

Urząd Gminy  Ciechocin
Ciechocin 172
tel. 56 683 77 81 lub 83

Urząd Gminy  Radomin
Radomin 1a
tel. 56 683 75 22

PKS Dworzec Autobusowy
ul. Sokołowska 11
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 28 19

Oświata
Specjalny Ośrodek
Szkolno-Wychowawczy we Wielgiem
Wielgie 80a
tel. 54 280 19 08

Publiczna Szkoła 
Muzyczna I stopnia 
w Golubiu-Dobrzyniu
ul. Konopnickiej 15
tel. 535 353 977
Filia w Kowalewie Pomorskim
ul. Odrodzenia 7
tel. 535 353 786

Zespół Szkół 
im. Lecha Wałęsy
w Kowalewie Pomorskim
ul. Św. Mikołaja 6
tel. 56 684 15 03

Zespół Szkół nr 2
ul. Kilińskiego 31
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 25 49
fax: 56 683 47 07

Zespół Szkół nr 1
im. Anny Wazówny
ul. PTTK 28
87-400 Golub-Dobrzyń
tel./fax: 56 683 54 50

Zespół Szkół Miejskich
(Szkoła Podstawowa nr 2
im. Orła Białego, 
Ogólnokształcąca Szkoła 
Sztuk Pięknych)
ul. Żeromskiego 11
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 20 26

Zespół Szkół nr 3
ul. Konopnickiej 15
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 25 53

Szkoła Podstawowa nr 1
im. Konstytucji 3 Maja
ul. Zamkowa 19
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 25 56

Przedszkole Publiczne nr 2
im. Marii Konopnickiej 
ul. Sienkiewicza 6
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 58 80

Poradnia 
Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Żeromskiego 11
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 26 63
fax: 56 475 62 23

Przedszkole Publiczne
w Kowalewie Pomorskim
ul. Konopnickiej 13
tel. 56 684 15 22
tel. kom. 607 521 211

Szkoła Podstawowa
im. Marii Konopnickiej
w Kowalewie Pomorskim
ul. Jana Pawła II 2
tel. 56 684 01 85

Szkoła Podstawowa
im. Wojska Polskiego 
w Pluskowęsach
Pluskowęsy 22a
tel. 56 684 15 41

Szkoła Podstawowa 
im. Ireny Sendlerowej 
w Wielkiej Łące
Wielka Łąka 11
tel. 56 684 38 20

Szkoła Podstawowa 
im. Janusza Korczaka
w Wielkim Rychnowie
Wielkie Rychnowo 53
tel. 56 684 21 11

Szkoła Podstawowa 
w Mlewie
Mlewo 4
tel. 56 684 23 34

Pomoc społeczna
Świetlica Socjoterapeutyczna
i Środowiskowa
ul. Sporotowa 8
87-400 Golub-Dobrzyń
kom. 693 300 491

Dom Pomocy Społecznej
ul. PTTK 6
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 21 05

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
ul. J.G. Koppa 1
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 54 76
tel./fax: 56 682 03 91

Powiatowa Placówka
Opiekuńczo-Wychowawcza
Wielgie 80a
87-645 Zbójno
tel. 56 475 61 81
kom. 730 934 730

Miesjko-Gminny Ośrodek
Pomocy Społecznej
87-410 Kowalewo Pomorskie
ul. Św. Mikołaja 5
tel. 56 684 11 30
kom. 601 839 676

Zdrowie
Pogotowie numer alarmowy 999
lub 112 z telefonów kom.

Szpital Powiatowy
ul. J.G. Koppa 1e
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 22 91

Gol-Med - NZOZ
ul. Szosa Rypińksa 30c
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 54 88

Nasz-Medyk - NZOZ
ul. Szosa Rypińska 4a
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 683 28 81
kom. 509 354 026

Apteka Osiedlowa
ul. Marii Konopnickiej 12
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 491 98 88

Apteka Dobra
ul. Pod Arkadami 4/6
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 472 16 64

Apteka Puls
ul. Marii Konopnickiej 7a
87-400 Golub-Dobrzyń
tel. 56 477 00 71

O G Ł O S Z E N I A   D R O B N E

Sprzedam piec do CO 1,1 , sprzedam wannę 
narożną, sprzedam płytę 4 palnikowa gazowa  
Tel. 669-090-398

KUPIĘ DZIAŁKĘ ROLNĄ  886 127 311 

Inne
Inne Sprzedaż kurek odchowanych dostawa gratis. 

Sprzedaż kurek odchowanych dostawa gratis. 
Tel. 503-508-148

Przyjmujemy zapisy na kurczaki 
brojlery cena 7,50 zł /kg.  Waga 3-4 kg   
odbiór Ostrowite  k/Golubia-Dobrzynia  
Tel. 696-774-698 

Zwierzęta
Rolnictwo

Działki
Nieruchomości
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R E K L A M A

POWIAT  Druhny z Ochotniczej Straży Pożarnej we Wrockach zwyciężyły w Powiatowym Turnieju Wiedzy 
Pożarniczej w Golubiu-Dobrzyniu

Konkurs przeciw pożarom

R E K L A M A

W środę (17 kwietnia) w bu-
dynku komendy Powiatowej 
Państwowej Straży Pożarnej 
w  Golubiu-Dobrzyniu odbył się 
Powiatowy Turniej Wiedzy Po-
żarniczej. Jury w  składzie: Ze-
non Szwaracki, Joanna Frączek, 
Wiesław Jachowski, Leszek Szulc 
oraz Piotr Malinowski przyznali 
następujące miejsca w  konkur-
sie. 1. miejsce zajęli w: katego-
rii szkoły podstawowe – kla-

sy I  – IV Amelia Gołębiewska 
z  Ochotniczej Straży Pożarnej 
we Wrockach, w kategorii szko-
ły podstawowe klasy V – VIII 
Agata Czarnowska OSP Wrocki, 
w  kategorii szkoły ponadpod-
stawowe – Zuzanna Romanow-
ska OSP Wrocki.

Nagrody i dyplomy dla zwy-
cięzców wręczyli: starosta go-
lubsko-dobrzyński Franciszek 
Gutowski, wicestarosta Danuta 

Malecka, wiceprezes zarządu 
Oddziału Powiatowego ZOSP RP 
Leszek Szulc, komendant po-
wiatowy PSP młodszy brygadier 
Witold Juszczak, prezes zarządu 
Oddziału Gminnego ZOSP RP 
w  Ciechocinie Piotr Malinowski 
oraz naczelnik OSP Macikowo 
Wiesław Jachowski.

(Szyw)
fot. SP

Zwycięzcy konkursu

I grupa wiekowa (szkoły podstawowe klasy I-IV):

1. miejsce – Amelia Gołębiewska z OSP Wrocki

2. miejsce – Amelia Czarnowska z OSP Wrocki

3. miejsce – Agata Majewska  

ze Szkoły Podstawowej w Ciechocinie 

II grupa wiekowa (szkoły podstawowe klasy V-VIII):

1. miejsce – Agata Czarnowska z OSP Wrocki

2. miejsce – Zuzanna Kozłowska  

ze Szkoły Podstawowej w Rużu

3. miejsce – Liliana Rumińska  

ze Szkoły Podstawowej w Świętosławiu

III grupa wiekowa (szkoły ponadpodstawowe):

1. miejsce – Zuzanna Romanowska z OSP Wrocki

2. miejsce – Martyna Trzcionka z Zespołu Szkół nr 1  

im. Anny Wazówny w Golubiu-Dobrzyniu oraz Zuzanna 

Tomaszewska z OSP Wrocki 
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REGION  Liczba cudzoziemców zgłoszonych do ubezpieczeń społecznych w ZUS-ie wzrosła w ciągu roku 
o 65 tys. Na koniec marca br. wynosiła 1 mln 138 tys. osób. Największą grupę wśród obcokrajowców stanowią 
obywatele zza wschodniej granicy, czyli Ukraińcy, Białorusini i Gruzini

Pracuje coraz więcej  
cudzoziemców

Porównując statystyki z marca 
2023 r. do marca 2024 r., możemy za-
uważyć wzrost liczby cudzoziemców 
zgłoszonych do ubezpieczeń spo-
łecznych o 6 proc., a w wojewódz-
twie kujawsko-pomorskim aż o 10,5 
proc. – Na koniec marca do ubez-
pieczeń emerytalnego i  rentowych 
w ZUS-ie zgłoszonych było 1 mln 138 
tys. obcokrajowców, w regionie nie-
mal 40,5 tys. – informuje Krystyna 
Michałek, regionalny rzecznik pra-
sowy ZUS województwa kujawsko-
pomorskiego.

 Od wielu lat największą grupę 
wśród pracujących obcokrajowców 
w  naszym kraju stanowią obywa-
tele Ukrainy. Na koniec marca br. 
było ich ponad 762 tys., w regionie 
ponad 28 tys. Drugą liczną grupą 
cudzoziemców przyjeżdżających do 
Polski są obywatele Białorusi. Na ko-
niec marca br.  liczba Białorusinów 
zgłoszonych do ubezpieczeń spo-
łecznych wyniosła niemal 131,9 tys. 
To o  13,7 proc. więcej niż w marcu 
ubiegłego roku. Także w wojewódz-
twie kujawsko-pomorskim wzrosła 

liczba obywateli Białorusi z  2,3 tys. 
do 3 tys.

W naszym kraju dość silną re-
prezentację wśród osób podlegają-
cych ubezpieczeniom społecznym 
stanowią także Gruzini. Legalne 
zatrudnienie podjęło ponad 26 tys. 
obywateli tego państwa. W regionie 
jest ich obecnie 834, od marca 2023 
r. ubyło ich o 6,2 proc. Na Kujawach 
i Pomorzu trzecią najliczniejszą gru-
pę wśród obcokrajowców pracują-
cych i  odprowadzających składki 
do ZUS-u stanowią obywatele Indii, 

których jest 938, przybyło ich o 165 
osób. Ponadto w  regionie można 
zaobserwować niemal trzykrotny 
wzrost ubezpieczonych z Chin (o 130 
osób). W  stosunku do marca ubie-
głego roku przybyło nam też ubez-
pieczonych m.in. z Wietnamu (o 199 
osób) i Rumunii (o 97 osób).

Większość cudzoziemców, bo aż 
59 proc., którzy podlegają ubezpie-
czeniom społecznym, to osoby za-
trudnione na umowę o pracę. Pozo-
stali albo założyli własną firmę, albo 
pracują na umowach zleceniach czy 

też na podstawie innych umów, od 
których istnieje obowiązek opłaca-
nia składek na ubezpieczenia spo-
łeczne. W  kujawsko-pomorskim 
obcokrajowcy nie tylko podejmują 
pracę, ale też sami zakładają firmy, 
tworząc miejsca pracy. W  regionie 
na prowadzenie działalności gospo-
darczej zdecydowało się 1,9 tys. cu-
dzoziemców. Do najbardziej przed-
siębiorczych należą przedstawiciele 
Ukrainy – 884 prowadzi własny biz-
nes.

(red)

Region

kolejne wypłaty emerytur
Do 19 kwietnia ZUS wypłacił emerytom i rencistom 
kolejną transzę tzw. trzynastek. Otrzymały je osoby, 
które swoje świadczenie pobierają 20 dnia miesiąca. 

Jeszcze przed Wielkanocą ZUS 
rozpoczął wypłaty trzynastych eme-
rytur. Dodatkowe świadczenie do tej 
pory otrzymało 5 mln osób na łącz-
ną kwotę blisko 8,8 mld zł. – W wo-
jewództwie kujawsko-pomorskim 
trzynastki z ZUS-u trafiły do ponad 
286,2 tys. osób, a  kwota wypłat 
przekroczyła 509,8 mln zł – infor-
muje Krystyna Michałek, regionalny 
rzecznik prasowy ZUS województwa 
kujawsko-pomorskiego. Jednorazo-
we świadczenie pieniężne przeka-
zywane jest razem z emeryturą lub 
rentą za kwiecień. W tym tygodniu 
trzynastka trafi do osób, których 
termin płatności świadczenia pod-
stawowego przypada na 20 kwiet-
nia. Z uwagi na to, że jest to sobota, 
to uprawnieni pieniądze otrzymali 
wcześniej tj. do 19 kwietnia. W tym 
terminie trzynastą emeryturę otrzy-
mało 1,7 mln osób na łączną kwotę 3 
mld zł,  na Kujawach i Pomorzu nie-
mal 92 tys. emerytów i rencistów na 
kwotę 163,6 mln zł.

– W kolejnym terminie płatno-
ści – 25 kwietnia w regionie dodatko-
wą gratyfikację z ZUS-u otrzyma 86,2 
tys. uprawnionych na kwotę ponad 
153,5 mln zł. Ostanie trzynastki ZUS 

wypłaci pod koniec kwietnia osobom 
pobierającym zasiłki i  świadczenia 
przedemerytalne, których termin 
płatności świadczenia za kwiecień 
przypada na 1 maja – dodaje rzecz-
niczka.

Trzynastki wypłacane są z urzę-
du, nie trzeba składać żadnego wnio-
sku. Otrzymają je osoby, które na 
31 marca mają ustalone prawo do 
jednego ze świadczeń długotermi-
nowych i  pobierają to świadczenie 
np. emeryturę, rentę, świadczenie 
czy zasiłek przedemerytalny, na-
uczycielskie świadczenie kompen-
sacyjne czy świadczenie rodzicielskie 
Mama 4 plus. Trzynastej emerytury 
nie otrzymają osoby, których prawo 
do tych świadczeń było zawieszone 
np. z powodu przekroczenia limitów 
dorabiania.

Osobom, które mają prawo do 
dwóch świadczeń z  ZUS-u, będzie 
przysługiwała jedna trzynasta eme-
rytura. Ta sama zasada obowiązuje, 
jeśli uprawniony pobiera świadczenia 
emerytalno-rentowe z dwóch insty-
tucji, na przykład z ZUS-u i KRUS-u. 
W tej sytuacji dodatkowe świadcze-
nie wypłaci ZUS.

(red), fot. ilustracyjne
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REGION  Nie każdy po osiągnięciu powszechnego wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 dla mężczyzn) 
przechodzi od razu na emeryturę. Wielu seniorów odkłada ten moment, wiedząc, że dłuższa aktywność 
zawodowa przekłada się na wyższe świadczenie. Są też i dodatkowe korzyści z dłuższej pracy w postaci ulgi 
zwalniającej z podatku

Odkładając przejście na emeryturę,  
można wiele zyskać

Region

Ponad 5 tys. wniosków w konkursie na poprawę BHP
27 marca minął termin zgłaszania wniosków  do konkursu o dofinansowanie projektów poprawiających bezpieczeństwo i higienę pracy. 
Do ZUS-u wpłynęło ponad 5 tys. wniosków, w tym 263 z województwa kujawsko-pomorskiego. Do podziału jest 120 mln zł.

Zainteresowanie konkursem 
dotyczącym utrzymania zdolności 
do pracy przez cały okres aktyw-
ności zawodowej jest duże. Za po-
średnictwem strony prewencja.zus.
pl wpłynęło ponad 5 tys. wniosków. 
Ich liczba jest bardzo podobna do 
ubiegłorocznej. Jeśli natomiast po-
równamy liczbę złożonych wnio-
sków w 2024 r. do ilości wniosków 
złożonych w  2022 r., to widoczny 
jest wzrost o 27 proc. (1074 wnioski).

– Podobnie jak w  ubiegłym 
roku najwięcej wniosków na popra-
wę BHP wpłynęło w województwie 

wielkopolskim (705), mazowiec-
kim (624) i  śląskim (586), najmniej 
województwie lubuskim (92). Wo-
jewództwo kujawsko-pomorskie 
z  liczbą wniosków 263 znalazło się 
na ósmej pozycji. Natomiast naj-
większy spadek procentowy liczby 
złożonych wniosków odnotowano 
w województwie dolnośląskim (23,5 
proc.) – informuje Krystyna Micha-
łek, regionalny rzecznik prasowy 
ZUS województwa kujawsko-po-
morskiego.

Płatnik składek może otrzymać 
dofinansowanie nie częściej niż raz 

na trzy lata. Musi jednak spełnić 
wszystkie wymagania określone 
w  regulaminie konkursu. Przede 
wszystkim nie może zalegać z opła-
caniem składek na ubezpieczenia 
społeczne i ubezpieczenie zdrowot-
ne, zalegać z opłacaniem podatków, 
być w stanie upadłości, pod zarzą-
dem komisarycznym, w toku likwi-
dacji, postępowania upadłościowe-
go lub postępowania układowego 
z wierzycielem.

Pula środków wynosi 120 
mln zł

Każdy przedsiębiorca może 

uzyskać wsparcie do 80 proc. war-
tości projektu, ale nie więcej niż  
300 tys. zł. ZUS przeznaczył na ten 
cel w tym roku 120 mln zł. Pieniądze 
pochodzą z części funduszu wypad-
kowego przeznaczonej na działania 
zapobiegające wypadkom.

ZUS wspólnie z  ekspertami 
Centralnego Instytutu Ochrony 
Pracy – Państwowego Instytutu 
Badawczego wybiorą projekty, któ-
re poprawią bezpieczeństwo i  hi-
gienę pracy, zmniejszą zagrożenie 
wypadkami przy pracy lub choro-
bami zawodowymi czy zredukują 

niekorzystne oddziaływanie szko-
dliwych czynników w  pracy. Pro-
jekty dotyczyć mogą m.in. zakupu 
maszyn, urządzeń i  sprzętu chro-
niącego przed hałasem i drganiami 
mechanicznymi, promieniowaniem 
elektromagnetycznym, urządzeń 
służących poprawie bezpieczeń-
stwa pracy na wysokości. Lista ran-
kingowa  projektów ocenionych po-
zytywnie zostanie opublikowana na 
stronie www.zus.pl  oraz na stronie 
BIP nie później niż do 31 grudnia br.

(red), fot. ZUS

Emerytura to prawo i przywilej, 
a nie obowiązek. Żaden przepis nie 
nakazuje przechodzenia na emery-
turę po osiągnięciu powszechnego 
wieku emerytalnego. – Kobiety, 
które po ukończeniu 60. roku ży-
cia i mężczyźni po ukończeniu 65. 
roku życia nie pobierają emerytury, 
a nadal pracują, mogą skorzystać z 
ulgi dla pracujących seniorów i nie 
płacić podatku od przychodów do 

kwoty 85 528 zł brutto, a rozlicza-
jący się według skali podatkowej do 
115 528 zł brutto – informuje Kry-
styna Michałek, regionalny rzecznik 
prasowy ZUS województwa kujaw-
sko-pomorskiego.

Aby skorzystać z ulgi i nie pła-
cić podatku dochodowego, trzeba 
też podlegać ubezpieczeniom spo-
łecznym np. z tytułu pracy na eta-
cie, umowy zlecenia, czy z działal-

ności gospodarczej opodatkowanej 
według skali, stawką liniową oraz 
ryczałtem od przychodów ewiden-
cjonowanych. Zwolnienie z podatku 
dotyczy także przychodów z tytułu 
zasiłku macierzyńskiego.

Ulga zwalniająca z podatku 
dotyczy zarówno seniorów, którzy 
nie mają jeszcze ustalonego prawa 
do emerytury lub renty rodzinnej, 
a osiągnęli powszechny wiek eme-
rytalny, jak i również tych, któ-
rzy mają ustalone prawo do tych 
świadczeń, lecz ich nie pobierają. 
Z ulgi nie skorzystają osoby, które 
po ukończeniu 60 /65 lat pobierają 
emeryturę i dorabiają.

Seniorzy, niepobierający eme-
rytury i rozliczający się według skali 
podatkowej będą płacić podatek 
od przychodów z tytułu umowy o 
pracę, zlecenia lub działalności go-
spodarczej dopiero po przekrocze-

niu 115 528 zł brutto, ponieważ do 
dochodów podlegających opodat-
kowaniu według skali podatkowej 
ponad limit 85 528 zł brutto ma za-
stosowanie kwota wolna od podat-
ku w wysokości 30 tys. zł rocznie.

Zaświadczenie do pracodaw-
cy, zleceniodawcy

By skorzystać z preferencji po-
datkowej, seniorzy, którzy pracują 
na umowę o pracę, umowę zlecenia 
muszą złożyć odpowiednie oświad-
czenie do swojego pracodawcy lub 
zleceniodawcy. Co ważne, jeśli za-
czną pobierać emeryturę czy rentę 
rodzinną, to mają obowiązek poin-
formować o tym swojego praco-
dawcę lub zleceniodawcę. Po otrzy-
maniu takiej informacji przestanie 
on stosować ulgę najpóźniej od na-
stępnego miesiąca.

Dłuższa praca się opłaca
Dłuższa aktywność zawodo-

wa przekłada się na wyższą eme-
ryturę. Pracując dłużej, możemy 
liczyć na wyższe świadczenie. 
Wynika to z opłacenia dodatko-
wych składek, ich waloryzacji oraz 
mniejszej liczby miesięcy życia na 
emeryturze przyjętej do obliczeń. 
Przekonała się o tym emerytka z 
naszego województwa, która na 
emeryturę przeszła w wieku 81 lat 
i 6 m-cy, mając ponad 61 lat stażu 
pracy. Dziś otrzymuje najwyższą 
emeryturę wypłacaną dla kobiety 
w Polsce, która wynosi 37,4 tys. zł. 
Przed podjęciem decyzji, kiedy naj-
lepiej przejść na świadczenie, warto 
udać się do doradcy emerytalnego, 
który w kalkulatorze emerytalnym 
pokażą różne warianty, jak opóźnie-
nie zakończenia aktywności zawo-
dowej o rok, dwa czy pięć lat wpły-
nie na wysokość emerytury.

(red), fot. ZUS
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Jadą na finał wojewódzki
PIŁKA NOŻNA  Uczniowie Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy oraz III Liceum 
Ogólnokształcące w Brodnicy wygrali półfinały wojewódzkie w piłce nożnej dziewcząt i chłopców z roczni-
ka 2004 i młodsi. Na drugim miejscu uplasowali się uczniowie Zespołu Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu

W  czwartek (18 kwietni) na 
boisku typu orlik mieszczącym 
się na terenie Ośrodka Sportu 
i  Rekreacji w  Golubiu-Dobrzyniu 
odbyły się półfinały wojewódz-
kie w  piłce nożnej dla dziew-
cząt i  chłopców z  rocznika 2004 

i młodsi.
W  zmaganiach sportowych 

brały udział 3 zespoły dziew-
cząt oraz 3 zespoły chłopców. 
Na tym etapie rozgrywek wśród 
dziewcząt najlepsze okazały się 
uczennice z  Centrum Kształce-

nia Zawodowego i  Ustawicznego 
w  Brodnicy, natomiast w  grupie 
chłopców zwyciężyli reprezen-
tanci III Liceum Ogólnokształcą-
cego w Brodnicy.

(Szyw), Fot. SP

Wyniki półfinałów
Dziewczęta z rocznika 2004 i młodsze

1. miejsce – Centrum Kształcenia  

Zawodowego i Ustawicznego w Brodnicy

2. miejsce – Zespół Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu

3. miejsce – Zespół Szkół nr 2 im. mjra H. Dobrzańskiego 

,,Hubala” w Aleksandrowie Kujawskim

Chłopcy z rocznika 2004 i młodsi

1. miejsce – III Liceum Ogólnokształcące w Brodnicy 

2. miejsce – Zespół Szkół nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu

3. miejsce – Zespół Szkół im. Romualda Traugutta  

w Lipnie

Wydarzenie

Łączy nas pamięć
Władze powiatu, miasta i gminy Golub-Dobrzyń oraz 
społeczność szkolna Zespołu Szkół nr 2 w Golubiu-
Dobrzyniu oraz delegacja Stowarzyszenia „Przywrócić 
Pamięć” oddały hołd bohaterom powstania w getcie 
warszawskim.

Rekreacja

Błotniste bieganie w Elblągu
20 kwietnia grupa EnDo Golub-Dobrzyń w składzie: Justyna Piotrowicz, Adrian 
Szarkowski, Mariusz Foksiński, Błażej Mrówczyński, Natalia Krępeć wybrali się na 
Ultra Wysoczyznę do Elbląga.

Wśród kilku dystansów, 
które przygotował organizator, 
wybrali dwa: 13 km i  21,5 km. 
Jak relacjonują biegacze z EnDo, 
to był deszczowy tydzień, któ-
ry sprawił, że na trasie czekały 
kilometry błotnistych ścieżek, 
rwące potoki i mnóstwo wyma-
gających zbiegów i  podbiegów, 
które dały wszystkim porządnie 
w kość.

– Jak na wiosnę pogoda była 
zimowa, temperatura niewiele 
powyżej zera, wiatr, przelotny 
deszcz, a nawet i  śnieg. Jednak 
satysfakcja z  osiągniętych wy-
ników i ten niesamowity klimat 
zrekompensowały cały trud 
włożony w bieg. Justyna i Adrian 

debiutowali na dystansie 13 km. 
Adrian dobiegł w czasie 1:48:09, 
zajmując tym samym 186. miej-
sce open, 120. wśród mężczyzn 
i  32. w  kategorii wiekowej. Ju-
styna pokonała dystans w  cza-
sie 1:48:10, tym samym zajmując 
187. miejsce open, 67. wśród ko-
biet i  10. w  kategorii wiekowej 
– relacjonuje Piotr Piskorski 
z EnDo Golun-Dobrzyń.

Pozostała trójka miała do 
pokonania 21,5 km. Pierwotnie 
miały być 24 km, ale ze wzglę-
du na trudne warunki trasa dla 
bezpieczeństwa została skróco-
na.

– Na mecie pierwszy poja-
wił się Błażej z  czasem 1:59:04, 

zajmując 27. miejsce open, 26. 
wśród mężczyzn i 9. w kategorii 
wiekowej. Kolejny dobiegł Ma-
riusz z  czasem 2:04:09, zajmu-
jąc 39. miejsce open, 36. wśród 
mężczyzn i  11. w kategorii wie-
kowej. Natalia dobiegła w  cza-
sie 2:04:10, zajmując 40. miejsce 
open, 4. wśród kobiet i wywal-
czyła 1. miejsce w kategorii wie-
kowej. Jak relacjonuje Natalia, 
bieg zostanie w  naszej pamięci 
na bardzo długo, myślę, że war-
to wybrać się na kolejną edy-
cję za rok. Wszystkim serdecz-
nie gratuluję zdobytych miejsc 
i uzyskanych wyników – dodaje 
Piskorski.

(ak), fot. nadesłane

Z  okazji 81. rocznicy wy-
buchu powstania w  getcie 
warszawskim (19 kwietnia 
1943) władze powiatu, miasta 
i  gminy Golub-Dobrzyń oraz 
społeczność szkolna Zespołu 
Szkół nr 2 w  Golubiu-Dobrzy-
niu i  delegacja Stowarzyszenia 
„Przywrócić Pamięć” oddały 
hołd bohaterom powstania. 
Pod pomnikiem pamięci Żydów 
z  Dobrzynia i  Golubia przy ul. 
Piłsudskiego w  Golubiu-Do-
brzyniu delegacje złożyły kwia-

ty i znicze.
Przypominamy, że o  miej-

sce pamięci dba młodzież Ze-
społu Szkół nr 2 w  Golubiu-
Dobrzyniu, która w  ostatnim 
czasie ponownie uporządko-
wała teren pomnika i nasadziła 
kwiaty. Społeczność żydowska 
naszego miasteczka stanowi-
ła niemal 50 procent ludności 
Dobrzynia nad Drwęcą w  1939 
roku.

(Szyw)
Fot. SP
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